
 

 

 

 

 

 

 

Minimaster Melkveehouderij 

Samen op weg naar een duurzame bedrijfsovername 
 

Voor wie 

Overname duo’s (vaders, moeders, zonen, dochters, ooms, neven) die voor de overname van 

het melkveebedrijf binnen de familie staan. Zij zijn gemotiveerd om dit belangrijke traject voor 

alle betrokkenen toekomstbestendig en naar tevredenheid samen uit te voeren. 

 

Doel 

1.  De duo’s zijn na de cursus in staat om de overname goed voor te bereiden en uit te voeren.   

2.  De duo’s kennen en snappen elkaar en respecteren elkaars verwachtingen en weten goed met elkaar  

 te communiceren 

3.  De duo’s hebben goed inzicht in alle fiscale, juridische en bedrijfseconomische aspecten en  

 mogelijkheden bij een bedrijfsovername. 

4.  De duo’s kennen uitdagingen en knelpunten bij de overname en kunnen hier actief mee om te gaan.  

5.  De duo’s stellen tijdens de cursus een realistisch overnameplan op waarin de continuïteit van het  

 bedrijf centraal staat. 

6.  De duo’s kennen alle relevante partijen en betrekken deze bij hun traject.   

 

Werkvorm 

De cursus start met een individueel gesprek 

met alle deelnemers op het eigen bedrijf. 

Daarna volgen er 5 bijeenkomsten.  

1. Parallelsessies met seniors en juniors 

apart, waar men per generatie ervaringen 

gaat uit wisselen. 

2. Een workshop over bedrijfseconomische 

en fiscaal/juridische aspecten. 

3. Een sessie met senior-junior om samen 

elkaars verwachtingen en mogelijke 

knelpunten te bespreken. 

4. Senior-junior. Tijdens deze sessie worden 

knopen doorgehakt en krijgt het 

stappenplan definitief vorm. 

 

Deelnemers krijgen een werkmap die zich 

tijdens de bijeenkomsten vult; daarin komen  

alle tussenstappen en het uiteindelijke 

product: een realistisch stappenplan om de 

eigen bedrijfsovername uit te voeren. 

 Aanpak 

We komen 4 maal bij elkaar met tussenpozen 

van 2 weken. We organiseren 5 bijeenkomsten: 

Workshop-1:  

‘Overname doet ieder vanuit eigen perspectief’ 

Workshop-2:  

‘Wat zal het worden? Over regels en vormen’ 

Workshop-3:  

‘Snap je me? Overnemen doe je samen’ 

Workshop-4:  

‘Planning en praten. Stappenplan maken’ 

Terugkommiddag 

______________________________________ 

De bijeenkomsten vinden plaats op maandag 

van 10.00 – 14.00 uur met minimaal 16 

deelnemers (8 koppels).  

Er wordt gestreefd om in het voorjaar van 2014 

te starten.  

 

Kosten € 1950 (excl. BTW) voor  

5 bijeenkomsten + startinterview. 

 

Info: Daan Kuiper – daan.kuiper@cropeye.com – 06 51216159 

Aanmelden bij leonie.burger@cropeye.com – 06 52002195 
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