
 

Minimasters  Glastuinbouw 

Modern ondernemerschap in een veranderende tuinbouw 
 

Voor wie 

Ondernemer en/of eigenaar tuinbouwonderneming 

 

Doel 

1. Het vergroten van kennis, het bouwen aan competenties en werken met instrumenten 

d.m.v. instructie, best practice, uitwisseling en werkvormen 

2. Het verbeteren van management: aanpak, methodes en inzichten 

3. Het fungeren als een intervisiegroep: klankborden met en leren van elkaar 

 

Werkvorm 

U komt op het bedrijf van één van de 

deelnemers bij elkaar. Op de agenda staat één 

thema; tijdens de behandeling van het thema 

worden managementzaken aan de orde 

gesteld. De indeling is als volgt:  

1. Thema wordt in drie zinnen neergezet 

2. Brainstorm om alle gedachten/ideeën die 

men heeft bij het thema op te roepen 

3. Uitkomst brainstorm vastleggen, daaruit 

vragen formuleren en de prioriteit van de 

vragen vaststellen 

4. Competentie-intermezzo; reflectie op 

punten 1-3 op gebied “wat gaat je goed af 

en wat niet” en wat doen we eraan: 

oefeningen, voorbeelden 

5. Inhoudelijke instructie thema  

6. Afsluitend: evaluatie….suggesties voor 

thema’s volgende bijeenkomsten 

 

Deelnemers krijgen een werkmap die zich 

tijdens de 8 bijeenkomsten vult; daarin komt 

de leerstof, oefeningen en methodes 

 Aanpak 

In een periode van 4 maanden komen we 8 

maal bij elkaar met tussenpozen van 2 weken. 

We hebben 8 bijeenkomsten met 8 thema’s, 

waarvan de eerste vier vastliggen: 

 

Dag-1: persoonlijk leiderschap 

 

Dag-2: strategisch management 

 

Dag-3: verander management 

 

Dag-4: financieel management 

 

Dag 5-8: in onderling overleg; te denken valt 

aan: scenarioanalyse, modern ondernemer-

schap, risicomanagement, personeels-

management, operationeel management, 

communicatieplan, internationaal management 

 

 

 

 

 

De bijeenkomsten zijn op dinsdag van 16.00 – 20.00 uur met minimaal 13 deelnemers 

Sanne van Deursen en Daan Kuiper zullen de groepen begeleiden. 

 

Kosten €1.500 (excl. BTW) voor 8 bijeenkomsten 

Info Daan Kuiper – daan.kuiper@cropeye.com – 06 51216159 

Aanmelden bij leonie.burger@cropeye.com – 06 52002195 
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