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De ambassadeurs zijn: 

Wat is TuinbouwTopTalent? 

- Initiatief van bedrijfsleven om zelf ontwikkeling en scholing huidig en nieuw 

personeel ter hand te nemen 

- Een groep van bedrijven die zelf aan het stuur wil zitten en er voor zorgt dat de 

praktijkgerichtheid maximaal is en blijft 

- Een ambitie om door het binden en boeien van personeel een bijdrage te leveren 

aan het imago van onze sector 

 

Wat doet TuinbouwTopTalent anders? 

- Halen en brengen van kennis; deelnemers dragen bij vanuit hun eigen ervaringen 

en expertise 

- Met beide benen in de praktijk, praktijkervaringen cases van vandaag en morgen 

- Permanente educatie 

- Individuele motivatie en leerdoel leidend 

 

Wat bieden wij!! 

Cursussen: 4 dagdelen; richtprijs ca. € 1.100 (excl. BTW) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Professioneel veranderen       

1. Je weet hoe je op veranderingen reageert: zie je het als kans of als bedreiging 

2. Je weet of je en hoe je anticipeert op veranderingen: reactief of proactief 

3. Je kunt veranderingen analyseren op kansen en bedreigingen, bent in staat een stakeholder-

analyse te maken wat leidt tot een plan van aanpak en concrete doelen 

4. Je leert trends te vertalen in gevolgen voor jouw bedrijf en jouw taak binnen het bedrijf 

5. Je weet wat je binnen jouw bedrijf nodig hebt om de vruchten van deze cursus te plukken 

6. Je weet hoe je acteert als veranderingen en vervolgacties worden gecommuniceerd met anderen 

7. Je maakt kennis met methodiek waarmee je de veranderingen analyseert en organiseert 

8. Je hebt inzicht verworven in de trends in de tuinbouw en wat is er leren van andere sectoren 

9. Je hebt inzicht in het krachtenveld rondom een verandering en hoe daarop in te spelen 

10. Je weet welke rollen en competenties nodig zijn om succesvol te zijn bij veranderen 

11. Je hebt gevoel gekregen voor veranderprocessen: als jij alleen beweegt wordt je moe; als het 

bedrijf beweegt dan krijg je energie 

12. Een compleet plan van aanpak voor implementatie van de verandering in je organisatie, en 

waarbij je eigen rol duidelijk is 

IT en logistiek         

1. IT: het zenuwstelsel van het bedrijf 

2. Leren uit het verleden en anticiperen op de toekomst 

3. De mogelijkheden van IT van nu, en die van morgen 

4. Interne logistiek: denken, opzetten en doen 

5. Logistiek in de afzetketen 

6. Kwaliteitsmanagement in de logistiek en door IT 

7. Systemen als ERP 
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Maar ook maken wij: 

- Cursussen op maat 

Richtprijs ca. € 1.200 (excl. BTW) per deelnemer voor 4 dagdelen 

- Een leerhuisconstructies: 15-20 personen met eigen opleidingsplan krijgen 

onder begeleiding van docent en ondernemer een individueel traject en 

onderdelen die men met de hele groep (alles wat je moet weten over de 

tuinbouw) en/of delen van de groep samen doet. Denk hierbij aan theorie, 

competentieontwikkeling, intervisie, businesscase etc. Je eigen leerportfolio om 

te komen waar je wilt. Dit allemaal onder een constante EVC en met Europees 

erkende certificaten.  

Richtprijs tussen € 6.500 en € 8.500 (excl. BTW) voor studie van 18 maanden 

 

 

Info 

Ad Sosef, 06 54305663, sim@kabelfoon.nl 

Daan Kuiper, 06 51216159, daan.kuiper@cropeye.com 

 

 

 
 
 

 

 

 
TuinbouwTopTalent is mede mogelijk door financiële ondersteuning van  

het Productschap Tuinbouw en Colland. 

Keten en supply chain        

1. Ketendenken in het algemeen en hoe zit het in de tuinbouw 

2. Is een keten statisch of dynamisch, waar ligt de macht in de keten 

3. Ketenontwikkeling, opzetten van een keten 

4. Marktsturing versus productiesturing 

5. Toegevoegde waarde of een zorg erbij: kans of noodzakelijk kwaad 

6. Marketing en positionering 

7. Productverantwoordelijkheid en ketenkwaliteit 

8. Competenties in de keten 

Leidinggeven in de veranderende tuinbouw    

1. Stijlen van leidinggeven; “Ken de bedrijfscultuur en scherp je stijl” 

2. Beoordelen en coachen van medewerkers 

3. Gespreksvaardigheden die nodig zijn bij het begeleiden en corrigeren van medewerkers 

4. Leidinggeven en instrueren van groepen (tijdelijke) medewerkers 

5. Invloed uitoefenen op eigen leidinggevenden en collega’s 

6. Motiveren van medewerkers, collega’s en jezelf 

7. Het begeleiden van spanningen en conflicten binnen een groep of bedrijf 


